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Richtlijnen voor een praktijkverslag 
In het praktijkverslag beschrijf je, cognitief gedragstherapeutisch werker in opleiding (cgw’er i.o.), drie belangrijke aspecten die belangrijk zijn in de rol van cgw’er. Dit doe je onder supervisie van een supervisor/supervisor CGW. In deel 1 van het verslag beschrijf je jouw werksetting en hoe je als cgw’er i.o. in die werksetting en in samenwerking met andere professionals opereert. In deel 2 van het verslag presenteer je het cognitief gedragstherapeutisch behandel- of begeleidingsproces. Deel 3 van het verslag is gericht op zelfreflectie en op je ontwikkeling als cgw’er. De algemene toelichting per onderdeel van het praktijkverslag wordt hieronder beschreven in het format dat je kunt gebruiken voor dit verslag. Dit praktijkverslag is gekoppeld aan het competentieprofiel van de cgw’er en is een voorwaarde voor het behalen van je registratie als cognitief gedragstherapeutisch werker VGCt®.
Anonimiseren gegevens van de cliënt en toestemming
De VGCt hanteert de Beroepscode voor psychotherapeuten van de Nederlandse Vereniging voor Psychotherapie. Op basis hiervan is een formele eis dat de cgw’er i.o. dient te zorgen dat de anonimiteit van de cliënt gewaarborgd blijft. Naam, woonplaats, geboortedatum en alle andere informatie waardoor de identiteit van de cliënt mogelijk te herleiden is, dienen daarom weggelaten of gefingeerd te worden. Als er een gefingeerde naam gebruikt is, benoem dit dan duidelijk. Als je de informatie over de cliënt zo anonimiseert dat de gegevens niet herkenbaar en herleidbaar zijn tot de cliënt, is het volgens de beroepscode niet noodzakelijk om toestemming te vragen aan de cliënt. Bij geanonimiseerde gegevens is de AVG ook niet van toepassing, omdat de AVG gaat over persoonsgegevens die door anonimiseren niet in het praktijkverslag staan. Voor meer informatie, zie artikel III.3.2.3.2. en artikel III.3.2.3.1. van de beroepscode voor psychotherapeuten van de Nederlandse Vereniging voor Psychotherapie. 
Formele eisen: 
· De (deel)behandeling/begeleiding betreft één cliënt, cliëntsysteem of behandelgroep.
· De anonimiteit van de cliënt is gewaarborgd.
· In de richtlijnen is per onderdeel een schatting voor het aantal woorden aangegeven. Hier mag van afgeweken worden, zolang het totale maximum van 3500 woorden (exclusief literatuur en bijlagen) niet wordt overschreden.  
· Het verslag is geschreven onder supervisie. De  naam van supervisor/supervisor CGW staat niet in het verslag.
· De naam van de auteur van het praktijkverslag staat alleen op het voorblad (zodat het verslag anoniem beoordeeld wordt).
Wanneer tijdens een eerste check blijkt dat niet aan de bovenstaande eisen is voldaan, wordt het praktijkverslag niet in behandeling genomen. Voor de inhoudelijke beoordelingscriteria van het praktijkverslag, zie het document ‘beoordelingscriteria praktijkverslag’. 

Deel 1: Werksetting en functioneren
	Werksetting (circa 100 woorden)

	Beschrijf de organisatie waar je werkt en de doelen/visie van deze organisatie. Benoem daarnaast ook met welke problematiek de organisatie voornamelijk te maken heeft en in hoeverre cognitieve gedragstherapie wordt toegepast. 



	Jouw rol als cognitief gedragstherapeutisch werker (i.o.) (circa 250 woorden)

	Leg uit wat de rol van een cgw’er in jouw werksetting is en welke specifieke taken je vanuit jouw deskundigheid kunt uitvoeren. 



	Samenwerking met andere professionals (circa 200 woorden)

	Benoem met welke andere professionals je samenwerkt en hoe je jouw rol als cgw’er binnen deze samenwerking uitvoert. Geef een voorbeeld van hoe je cognitieve gedragstherapeutische principes inzet binnen de samenwerking. 





Deel 2: Cognitief gedragstherapeutisch behandel-/begeleidingsproces
A: Cliëntgegevens en cognitief gedragstherapeutische analyse
	Samenvatting cliëntgegevens (circa 400 woorden)

	Beschrijf de anamnestische gegevens: leeftijd, geslacht, levensomstandigheden en eventuele bijzonderheden. 



	Beschrijf de aanmeldingsreden en hulpvraag. 



	Beschrijf de klachten en probleemgedragingen, de achtergrond en de ernst en het beloop ervan.



	Benoem beknopt de factoren die mogelijk meespelen in de leergeschiedenis van de klachten (denk aan maatschappelijke, sociale, systemische, somatische, psychiatrische en/of culturele factoren). 



	Beschrijf eventuele eerdere behandeling/begeleiding en het resultaat daarvan. 



	Wanneer een specifiek deel van de hulpvraag en/of klachten en probleemgedragingen aandacht zal krijgen in dit praktijkverslag, beschrijf dan welk deel en benoem in welk stadium deze deelbehandeling/begeleiding zal plaatsvinden ten opzichte van de totale behandeling.



	Cognitief gedragstherapeutische analyse (circa 300 woorden)

	Beschrijf hier een voorlopige theorie over de probleemsamenhang in de vorm van een holistische theorie (zie format VGCt). Beargumenteer (waar mogelijk met literatuur) de keuze voor een of meerdere  te behandelen/begeleiden probleemgebied(en). Maak vervolgens één functieanalyse en betekenisanalyse over een probleemgebied dat behandeld/begeleid zal worden. Deze analyses licht je vervolgens tekstueel toe. 





B: Behandel-/begeleidingsplan en verloop
	Handelingsplan (circa 400 woorden)

	Beschrijf de doelen, de duur van de (deel)behandeling/begeleiding en de frequentie van de sessies. Beschrijf en onderbouw (waar mogelijk met literatuur) welke cognitief gedragstherapeutische interventies je gaat gebruiken en beschrijf de rationale van deze interventies (gekoppeld aan de cognitief gedragstherapeutische analyse). Onderbouw daarnaast of je het systeem wel of niet zal betrekken bij de behandeling/begeleiding. Besteed aandacht aan terugvalpreventie en de afronding van de behandeling/begeleiding. Beschrijf tot slot hoe je het handelingsplan hebt besproken met de cliënt en hierop gereageerd werd. 



	Verloop behandeling/begeleiding (circa 400 woorden)

	Benoem het verloop en de resultaten van de (deel)behandeling/begeleiding, hoe je dit gemonitord hebt, welke moeilijkheden je tegenkwam en hoe je dit oploste. Geef aan in hoeverre je behandeling/begeleiding wel of niet heeft gewerkt en reflecteer op de mogelijke verklaringen hiervoor. Beschrijf hoe de cliënt de behandeling/begeleiding ervaren heeft. In het geval er tussentijds veranderingen (in het handelingsplan of de tijdsplanning) hebben plaatsgevonden, beschrijf en onderbouw deze ook. 





C: Reflectie op je functioneren
	Reflectie op je functioneren in het behandel-/begeleidingsproces (circa 150 woorden)

	Reflecteer op het volgen van het cognitief gedragstherapeutisch behandel-/begeleidingsproces: hoe heb je dit ervaren en op welke manier dit heeft bijgedragen aan de resultaten? Zou je met de kennis van nu iets anders hebben gedaan? Beschrijf dit dan ook. 


	Reflectie op je functioneren in de therapeutische relatie (circa 150 woorden)

	Beschrijf hoe het contact met de cliënt is verlopen en welke therapeutfactoren je hebt ingezet voor een goede therapeutische relatie. Beschrijf ook de moeilijkheden die je bent tegengekomen in de therapeutische relatie en hoe je hiermee bent omgegaan. 


	Reflectie op de samenwerking met andere professionals (circa 150 woorden)

	Beschrijf hoe de samenwerking met andere professionals is verlopen en hoe de samenwerking tussen verschillende disciplines heeft bijgedragen aan de resultaten. Beschrijf ook wat jouw specifieke rol hierin was. 



Deel 3: Zelfreflectie en ontwikkeling
	Feedback van collega en reflectie daarop (circa 250 woorden)

	Vraag ten minste één collega om een korte beschrijving (circa 150 woorden) te geven van jouw functioneren als cgw’er (i.o). Reflecteer hier kort op (circa 100 woorden). 



	Reflectie op je opleidingstraject en toekomstige ontwikkeling (circa 400 woorden)

	Beschrijf wat je geleerd hebt tijdens je opleiding tot cognitief gedragstherapeutisch werker en geef twee voorbeelden van hoe je deze kennis in de praktijk kunt toepassen. Beschrijf ook hoe je je de komende jaren verder wil ontwikkelen op het gebied van cognitieve gedragstherapie en de toepassing daarvan. 





Referentielijst  
Mogelijk heb je in het verslag verwezen naar literatuur. Geef hieronder dan een overzichtelijke literatuurlijst. Bij voorkeur maak je gebruik van de criteria van de APA-7. 
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