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Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP) 
Lees voordat je dit formulier invult eerst het document “Instructies Persoonlijk Ontwikkelingsplan”. Dat kun je op de website vinden. 
Naam: 
Naam supervisor: 
In welke fase bevind je je?
☐ Ik heb de e-learning afgerond en start met mijn eerste supervisieperiode (ga door naar deel 2)
☐ Ik heb supervisieperiode 1 afgerond
☐ Ik heb supervisieperiode 2 afgerond
☐ Ik heb supervisieperiode 3 afgerond
☐ Ik heb supervisieperiode 4 afgerond (gebruik deel 2 om vooruit te blikken op je verdere ontwikkeling als cgw’er)
Deel 1: Reflectie afgeronde supervisieperiode
· Heb je net de e-learning gemaakt en ga je starten met je 1e supervisieperiode? Dan hoef je de reflectie niet in te vullen. Ga door naar deel 2. 
	Doelen 

	Aan welke doelen heb ik gewerkt in de voorgaande supervisieperiode?



	Resultaten 

	Wat waren de resultaten van mijn acties? Zijn mijn doelen behaald? 



	Analyse

	Wat heb ik goed gedaan? Wat had ik anders willen doen? 



	Evaluatie supervisieperiode 

	Welke feedback wil ik meenemen? Wat was mijn eigen rol in mijn leerproces? Welke feedback zou ik mijn supervisor willen geven? 






Deel 2: Doelen komende supervisieperiode
 Heb je vier supervisieperiodes afgerond? Dan kan je onderstaande tabellen invullen om vooruit te blikken op je verdere ontwikkeling als cgw’er (i.o.).   
Doel 1
	Aanleiding

	


	Doel

	


	Acties

	


	Resultaat

	


	Tijd

	


	Evaluatie

	




Doel 2
	Aanleiding

	


	Doel

	


	Acties

	


	Resultaat

	


	Tijd

	


	Evaluatie
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