
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

REGLEMENT TER TOEKENNING VAN DE 
VGCt-ONDERSCHEIDING ‘LID VAN 
VERDIENSTE’ 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ingangsdatum 1 juli 2023 

 

 

  



 

 Reglement ter toekenning van de VGCt-onderscheiding ‘lid van verdienste’   1 

Considerans 

 

De algemene ledenvergadering van de VGCt heeft tijdens de ledenvergadering van 10 juni 2004 instemming 

betuigd met het voorstel van het bestuur tot instelling van de onderscheiding lid van verdienste.  

 

Deze onderscheiding bestaat naast het erelidmaatschap. Het erelidmaatschap is een 

lidmaatschapscategorie en ‘kan worden verleend aan diegene die zich bijzonder verdienstelijk heeft 

gemaakt voor de ontwikkeling of uitvoering van de cognitieve gedragstherapie op nationaal en 

internationaal niveau’ (artikel 3 lid 7 van de statuten, versie 1 december 2022). Het erelidmaatschap wordt 

toegekend door de ledenraad nadat de kandidaat is voorgedragen door het verenigingsbestuur of door ten 

minste tien procent van de leden van de vereniging. Ten minste drie/vierde van de tijdens de 

ledenraadsvergadering uitgebrachte geldige stemmen is nodig om het erelidmaatschap te verstrekken. 

Ereleden hebben stemrecht en kunnen worden gekozen in functies binnen de vereniging. Ereleden zijn geen 

contributie verschuldigd. 

 

De onderscheiding lid van verdienste is geen lidmaatschapscategorie. Het is een onderscheiding van de 

vereniging als waardering voor het werken aan de ontwikkeling van de VGCt en/of haar doelstellingen. De 

onderscheiding lid van verdienste is bestemd voor leden, deelnemers of derden die zich langdurig en op 

buitengewoon verdienstelijke wijze hebben ingezet en/of zich nog steeds inzetten voor de vereniging. 

 

Onderstaande bepalingen zijn door het bestuur van de VGCt vastgesteld in de vergadering van 21 april 2023. 

Dit reglement vervangt het Reglement ter toekenning van de VGCt-onderscheiding ‘Lid van Verdienste’ van  

3 juni 2022. 

 

Bepalingen 

 

Artikel 1 Naam, doel en criteria  

• De naam van de onderscheiding is: lid van verdienste van de VGCt. 

• Met deze onderscheiding wil de VGCt publiekelijk erkenning betonen aan diegenen die als 

kaderlid of anderszins een aantoonbaar belangrijke bijdrage hebben geleverd en/of nog leveren 

aan de vereniging en/of haar doelstellingen als genoemd in de statuten.  
 
Artikel 2 Voordracht, toekenning en intrekking 

• Het bestuur kan kandidaten voordragen die naar hun mening deze onderscheiding verdienen. 

Leden en deelnemers kunnen het bestuur ook attenderen op personen waarvan zij vinden dat ze 

de onderscheiding verdienen. Het bestuur kan besluiten deze personen voor te dragen.  

• De voordracht van het bestuur wordt voorgelegd aan de ledenraad en gaat vergezeld van een 

motivatie en, indien van toepassing, het ‘verenigings-cv’ van de kandidaat. De ledenraad kent 
de onderscheiding lid van verdienste toe. 

• De onderscheiding wordt uitgereikt tijdens een bijeenkomst van de VGCt, bij voorkeur tijdens 

het najaarscongres. De voorzitter reikt de onderscheiding uit, bij de onderscheiding krijgt het lid 

van verdienste een oorkonde en een cadeau namens de vereniging. 

• De ledenraad kan op voordracht van het bestuur besluiten de onderscheiding in te trekken als 

daar gegronde redenen voor zijn. 

 

 

 

 

 


